PERATURAN PENCALONAN

1. ORANG-ORANG YANG LAYAK DI CALONKAN HENDAKLAH MEMPUNYAI
KRITERIA SEPERTI BERIKUT:-

1.1 Berpengetahuan yang luas dan mendalam tentang Islam.

1.2 Mempunyai sifat dan peribadi yang unggul yang boleh menjadi teladan.

1.3 Telah memberi sumbangan yang cemerlang dalam perkembangan syiar Islam dan
juga pembangunan ummabh.

1.4 Ketokohannya mendapat pengiktirafan dan diterima oleh masyarakat umum.

2. PERATURAN PENCALON

21 Orang yang layak membuat pencalonan:

21.1 Mereka yang pernah mendapat Anugerah Maal Hijrah.

2.1.2 Kementerian, Jabatan, Badan Berkanun dan Penguasa Tempatan.

2.1.3 Universiti-universiti Tempatan dan Pusat-Pusat Pengajian Tinggi.

214 Setiausaha Kerajaan Negeri.

215 Jabatan atau Majlis Agama Islam Melaka.

2.1.6 Pertubuhan-pertubuhan, badan-badan Kebajikan dan Persatuan-persatuan.

3. SYARAT-SYARAT PENCALONAN

3.1 Semua pencalonan hendaklah dibuat dengan menggunakan Borang AMH-JAIM
yang akan dibekalkan oleh pihak Urusetia Anugerah Maal Hijrah.

3.2 Calon hendaklah warganegara Malaysia.

3.3 Pencalonan boleh dibuat tidak melebihi tiga nama sahaja.

3.4 Calon-calon yang tidak berjaya dalam pemilihan Anugerah Maal Hijrah yang lalu
boleh juga dicalonkan semula.

3.5 Tokoh-tokoh yang telah dipilih menerima anugerah Maal Hijrah dalam tempoh 5
tahun yang lalu tidak boleh dicalonkan.

3.6 Borang pencalonan yang telah lengkap diisi hendaklah dikemukakan kepada pihak

Urusetia anugerah Maal Hijrah tidak lewat dari tarikh 6 NOVEMBER 2009

3.7 Setiap borang pencalonan yang dikemukakan hendaklah disertai dengan sekeping
gambar berukuran passport.



BORANG PENCALONAN ANUGERAH MAAL HIJRAH
PERINGKAT NEGERI MELAKA TAHUN 1431H

KATEGORI : PERKHIDMATAN AWAM

MAKLUMAT PERIBADI CALON

1. NN = 1 =
(HURUF BESAR)
2. NO. Kad Pengenalan : ... ..o e
3. Tar KN LA o e
4. TemMIPAL Lahir o e
5. Bil. ANAK & e
6 B AN S & i
7 Yo F=T 0 1 T= B PP
8 Alamat Tempat TINgGal & ... e e e
9. Alamat Pejabat © ... ..o
10. NO. Tel. Pejabat : ... e e
11. NO. Tel RUMAN & oo e e e e et e e e e e
12. NO. Tel. BIMDIt & ..o e e

13. Taraf Perkahwinan (Bujang/Berkahwin/ Duda/lbu Tunggal)

14. Jawatan SeKaranQ & ..o i
(Jika Bersara Nyatakan Jawatan Terakhir)
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15.

16.

17.

18.

19.

Tempoh Perkhidmatan : ... e
Pendidikan:
1. Pendidikan Formal :

(Pelajaran yang diperolehi calon melalui pusat-pusat pengajian rasmi
seperti Sekolah,Maktab,Universiti dan juga Pusat Kemahiran yang lain)

2. Pendidikan Tidak Formal :

(Pelajaran yang diperolehi oleh calon melalui pengajian — pengajian
selain daripada yang di atas seperti Pondok,Masjid dan sebagainya

Jawatan Calon Dalam Pertubuhan/Persatuan (sedang dan pernah
disandang) :



20.

21.

22.

23.

24,

25.

Markah Laporan Nilaian Prestasi

Tahun 2005 e,
Tahun 2004
Tahun 2003

Anugerah Perkhidmatan Cemerlang

Tahun L

Tindakan Tatatertib : Ada / Tiada
Jenis Hukuman ...,

Tarikh Hukuman ...,

Ulasan KetUa JADatan & ..ottt e e e e e e e e e e



Disahkan Oleh :

( ) Ketua Jabatan

Cop Jabatan :



